\
DAS TEAM HINTER \\\ DIE PRAXIS-KLASSE

UNSERER PRAXIS-KLASSE DER GMS BURBACH-
1 NEUNRIRCHEN

KLASSENLEITUNG Schule trifft Beruf

Die PRAXIS-Klasse bietet den Schiiler-
Innen die Maglichkeit, eigenverantwortlich
und praxisorientiert in eigens
ausgewahlten Berufen zu arbeiten.

koordiniert, verwaltet und unter-
richtet die Klasse. Sie ist direkte
Ansprechperson fiir Betriebe

und Erziehungsberechtigte. Nachwuchs kennenlernen
Sie erleben die Jugendlichen direkt im
SIMON WACK Arbeitsalltag und kdnnen so ihre Potenziale

friinzeitig erkennen.

Ausbildungsplatze gezielt besetzen
Durch die enge Praxisanbindung kénnen

Ansprechperson flr Schilerinnen, Sie motivierte Bewerberinnen fiir |hr
Eltern und Erziehungsberechtigte Unternehmen gewinnen.
sowie externe Partner.

Verantwortung iibernehmen

Durch die Zusammenarbeit von Betrieb und
Schule eréffnen Sie jungen Menschen aus
der Region echte Perspektiven.

KARIN SCHMIDT

Schulleitungsmitglied, verant- Betrieb und Schule als Partner

wortlich fiir die Organisation und Verlassliche Organisation, enge Begleitung
padagogische Begleitung. und flexible Praxisphasen:

So schaffen wir einen gelungenen Start

- vom Kennenlernen bis zur Ausbildung.

Gemeinsam stark fiir
Ausbildung und Arbeitsleben

99 Burbach

G M Sl ﬁg[.lbn?c(l:rghen G M SJ EJZL?]?(ﬁ'ghen



DIE LEITIDEE

DAS RONZEPT
PRAXIS-KLASSE

Manche Jugendliche brauchen mehr als
schulischen Unterricht, um ihren Weg in
die Berufswelt zu finden. Genau hier setzt
die PRAXIS-Klasse an:

’ Zwei Tage pro Woche Praxis in lhrem
Betrieb

‘ Drei Tage Unterricht in einer kleinen
Lerngruppe in der Schule

‘ Praxisnahe Projekte, die direkt an die
Kernfacher angebunden sind

, Intensive Betreuung und Begleitung
durch ein festes Team

Durch eine Kombination aus Tages- und
Blockpraktika (Langzeitpraktikum) kénnen die
Schilerlnnnen ihre Begabungen und
Fahigkeiten ausbilden und weiter entwickeln.

Die PRAXIS-Klasse ist gedacht fur
Schilerlnnen, die sich im letzten Schul-
besuchsjahr befinden, sich eine berufliche
Perspektive erarbeiten wollen und/oder
gleichzeitig ihren ersten Schulabschluss
erreichen mochten.

INVESTITION IN
DIE ZUKUNFT

Lernen Sie Jugendliche kennen und
geben Sie ihnen die Méglichkeit, sich in
Ihrem Betrieb zu beweisen. Sie kénnen
junge Menschen gezielt férdern und bei
Eignung direkt in ein Ausbildungs- oder
Arbeitsverhatnis tUbernehmen.

Wir als Schule begleiten die Jugendlichen
eng und sorgen flir eine verlassliche Orga-
nisation im Austausch mit den Betrieben.

Sie als Betrieb ...

, stellen mittwochs und donnerstags
Praktikumsplatze bereit.

ermdoglichen Einblicke in den Arbeits-
‘ alltag und zeigen sich offen flr
Betriebsbesichtigungen.

stehen in einem engen Austausch
B mit Lehrkraften, um Jugendliche
bestmdglich zu begleiten.

sind bereit, neue Wege in der
Nachwuchsférderung zu gehen.

steigern Ihre Sichtbarkeit als attrak-
‘ tiver Arbeitgeber in der Region.



